
 
 
 
Protokoll der Mitgliederversammlung  
am 09.11.2010 im Hotel Waldhorn 20.00 Uhr 
 
 
TOP 1  Begrüßung und Feststellung der Anwesenheit 
 
Bli-Bds  
Bläserjugend 3 
Bund deutscher katholischer Jugend (BDKJ) 3 
Christliche Jugendgemeinschaft Friedrichshafen (CJG) 1 
Christlicher Verein Junger Menschen (CVJM) FN 1 
Christlicher Verein Junger Menschen (CVJM) Stetten 3 
Deutsche Alpenvereins-Jugend (DAV-Jugend) 2 
Deutsche Lebensrettungs-Gesellschaft (DLRG-Jugend) 2 
DGB-Jugend  
Evangelische Jugend (EJW) 1 
Harmonika-Jugend  
Johanniterjugend  
Jugendfeuerwehr  
Jugendrotkreuz 1 
Junge Liberale (Julis) 1 
Junge Union (JU) 1 
Jungfischer im Bodenseekreis  
Jungsozialisten (Jusos)  
Kinderförderverein Hagnau 1 
Kleintierzüchter 1 
Rad-, Roll- und Motorsportverband Solidarität (RRMV)  
Ring der Pfadfinder (RDP) 1 
Royal Rangers 1 
Schwäbischer Albverein Markdorf (SAV) 1 
Sportkreisjugend (SKJ) 3 
Südwestdeutscher Hundesportverband (SWHV)  
Technisches Hilfswerk - Jugend (THW-Jugend) 1 
Trachtenvereinsjugend (TVJ) 2 
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TOP 2  Bericht des Vorstandes 
 

• Bericht aus den Vorstandssitzungen 
- Es gibt einige Änderungen an der Homepage, es wird weiterhin daran gearbeitet 
- Das Antragsformular für die Zuschüsse wird als Exel-Tabelle ins Netz gestellt, 

damit es auch zu speichern ist 
- Wichtig bei Angabe der Kontodaten: es darf sich nur um das Konto des Verbandes 

handeln; NICHT um ein privates Konto 
- Gelder sind noch da, Anträge zu stellen ist weiterhin möglich, um die Mittel 

auszuschöpfen 
- Der Vorstand des KJF ist auch mit 4 Stimmen im Jugendhilfeausschuss (JHA) 

vertreten und hat an den bisherigen Sitzungen teilgenommen 
- Michael Abler war zudem bei der Sitzung des Europäischen Sozialfonds, der 

Gelder für integrative Projekte bewilligt, anwesend 
- Hinweis vom Landesjugendring: Kampagne „Integration durch soziales 

Engagement“; wer Interesse hat bitte bei Michael Abler melden 
 

• Bemerkungen zur Antragsstellung 
- Unterschrift auf dem Antrag muss vorhanden sein 
- Teilnehmerlisten bitte richtig und komplett ausfüllen 
- Wenn alle benötigten Daten vorhanden sind ist auch das Benutzen anderer 

Teilnehmerlisten in Ordnung 
- Das Betreuerverhältnis 10:1 bei Freizeiten berücksichtigen 
- Hilfreich ist eine e-mail-Adresse für Rückfragen 
- Bitte auch im Spam nach Nachrichten des KJR schauen 

 
 
 
TOP 3  Vorstellung des CVJM  
 

• CVJM 
- gegründet 18655 auf der Basis Jesus Christus 
- größter christlich-ökumenischer Jugendverband 
- aus dem Christlichen Verein junger Männer entstand dann ein Verein junger 

Menschen, der offen ist für alle Konfessionen, Alter und Geschlechter 
- in Deutschland ca. 330.000 Mitglieder in 2220 Vereinen; weltweit 45 Mio. Mitglieder 

in 130 Ländern 
 
• CVJM Friedrichshafen 
- gegründet 1891 
- ca. 200 Mitglieder 
- Gruppen/Freizeiten/Veranstaltungen für alle Altersgruppen  
- sportliche, musische und geistliche Angebote 
 
• CVJM Stetten 
- seit 5 Jahren eigener Verein, seit 3 Monaten CVJM 
- ca. 130 Mitglieder 
- machen nur Jugendarbeit 
- Verschiedene Angebote für die unterschiedlichen Altersklassen z.B. Kinderstunde, 

Jungschar, Teeniekreis, Jugendkreis, Kreis Junger Erwachsener 
- bieten einen Kinderpartyservice an 
-  

 



TOP 4  Vortrag und Diskussion: Motivation von Ehrenamtlichen 
 

Mitglieder gewinnen, aktivieren, binden 
 

• Motive für Ehrenamt: 
- Spaß 
- Helfen 
- Pflichtbewusstsein 
- Selbstverwirklichung 
- Umwelt aktiv mitgestalten 
- Gestaltungswillen 

 

• Fragestellungen auf der Suche nach Motiven 
- Was bieten wir an ? 
- Was stellen wir dar ? 
- Wie werben wir ? 
- Warum tun wir was wir tun ? 
- Warum sind gerade wir attraktiv ? 
- Welche Vorteile gibt es bei uns ? 
- Welche Werte vermitteln wir ? 
 
WICHTIG: Seine eigenen Ziele kennen und definieren ! 

 
• Wie motiviere ich Mitglieder ? 
- Beweggründe kennen 
- Struktur der Organisation/Verein 
- auf Bedürfnisse/Wünsche der Mitglieder eingehen 
- Einzelne Events (Unverbindlichkeit) 
- Mitglieder = „Kunden“ 
- Wohlfühlklima 
- Ideenaustausch anregen 
- Zielgruppe im Blick haben 
- Kritik einfordern und ernst nehmen 
- Visionen für die Zukunft schaffen 
- Humor und Spaß dabei haben 

 
• Wie aktiviere ich Mitarbeiter ? 
- Teamarbeit ermöglichen 
- Persönlichen Nutzen aufzeigen 
- Eigenverantwortung stärken 
- Anerkennungskultur pflegen 

 
 
TOP 5  Beschluss über Aufnahmeantrag der Malteser Jugend 
 
Musste leider erneut aufgrund fehlender Anwesenheit vertagt werden. 
 
 
TOP 6  Verschiedenes 
 
 
TOP 7  Der KJR lädt alle Mitglieder zum Essen ein 
 
Für das Protokoll: 10.11.2010 Nicole Kopfmann 


